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Jetzt die Weichen für den Generationenwechsel stellen …

Damit der Spurenwechsel von einer Generation zur nächsten gelingt, ist eine gute Vorbereitung das Um und 
Auf. Die Übergabe-Consultants unterstützen Sie bei dieser neuen Herausforderung und begleiten Sie von 
der ersten Idee bis zur Übergabe. Holen Sie sich noch heute die Erfahrung, das Know-how und eine neutrale 
Sichtweise ins Haus.

… damit die einen beruhigt den Gang zurückschalten und die anderen neu durchstarten können.

www.uebergabe.at
WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB.

Die Unternehmensbewertung ist einer von 

vielen wichtigen Aspekten im Rahmen ei-

ner Betriebsübergabe. „Der Übergeber hat mit 

seinem Arbeits- und Kapitaleinsatz ein funk-

tionierendes Unternehmen aufgebaut. Daher 

ist es auch gerechtfertigt, dass er im Zuge der 

Übergabe an einen Nachfolger eine angemesse-

ne finanzielle Gegenleistung erhält. Um einen 

Richtwert für einen fairen Kaufpreis zu finden, 

dient die Unternehmensbewertung”, so Albert 

Walter Huber, Sprecher des Arbeitskreises für 

die Übergabe-Consultants. 

Analyse und Bewertung
Die Unternehmensbewertung beginnt mit ei-

ner umfassenden Analyse des Unternehmens, 

hier gilt es bspw. nicht betriebsnotwendige 

Aufwendungen, Erträge oder Vermögensge-

genstände sowie kalkulatorische Kosten und 

Schulden zu korrigieren und eine Planung für 

die Zukunft zu erstellen oder zu plausibilisie-

ren. Es ist vergleichbar mit dem Kochen einer 

Suppe, so Huber. Was immer sie in den Topf 

hineingeben, kommt am Ende heraus. Aber 

auch der Bewertungsvorgang im Anschluss 

an die Analyse ist hochkomplex. Daher ist es 

von immenser Bedeutung, dass spezialisierte 

Unternehmensberater die Analyse und Bewer-

tung vornehmen. 

Im Internet gibt es unzählige Unternehmens-

wertrechner, auch die Künstliche Intelligenz 

(KI) nimmt sich dem Thema an. Huber warnt 

davor, „da eklatant falsche Werte resultieren. 

Kein Unternehmen ist mit dem anderen ver-

gleichbar, jedes Unternehmen hat Besonder-

heiten. Daher ist die persönliche Unterneh-

mensberatung gerade in diesem Fachgebiet von 

essentieller Bedeutung, denn auch nur ein klei-

ner (Eingabe-)Fehler bei einem Unternehmens-

wertrechner oder KI, kann hohe Auswirkungen 

haben. Und welcher Übergeber will schon auf 

zehn Prozent seines Wertes verzichten?”  

Geförderte Unternehmensberatung für 
Unternehmensbewertungen
Michael Raab, Berufsgruppensprecher Unter-

nehmensberatung der Fachgruppe UBIT weist 

auf die Möglichkeit der geförderten Beratung 

für Unternehmensbewertungen durch fach-

lich spezialisierte Unternehmensberater hin. 

Die Beratungsanmeldung erfolgt direkt über 

die Geförderte Unternehmensberatung der 

WK Wien (https://foerderantrag.wkw.at). Be-

ginnen Sie mit einem unverbindlichen und zu 

100 Prozent bezuschussten ERST-Gespräch! 

Unternehmensbewertung und KI
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